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Postanowienia wstępne – podstawowe informacje o szkole

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę : Publiczne Liceum Ogólnokształcące

im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

i  Technicznych w Kleczewie

2. Siedziba: 62-540 Kleczew, Plac J. Piłsudskiego 13 

tel./fax (063) 270-10-24
3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

4. Szkoła posługuje się:

- pieczęcią podłużną  o następującej treści:

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kleczewie

Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Kleczewie
62-540 Kleczew Plac J. Piłsudskiego 13 

tel./fax (063) 270-10-24, tel. 270 80 25

- pieczęcią okrągłą z napisem:

Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Kleczewie  

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Koniński z siedzibą w Koninie. 
2. Adres urzędu: Al. 1 Maja 9 62-510 Konin.
§ 3
1. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 4

1. Liceum jest publiczną szkołą ponadpodstawową opartą na podbudowie programowej szkoły podstawowej, kończącej się egzaminem ósmoklasisty.
2. Czas trwania cyklu kształcenia w liceum wynosi 4 lata.

3. Liceum prowadzi trzyletnie oddziały ponadgimnazjalne, aż  do ich wygaśnięcia, na podbudowie programowej gimnazjum, zakończonej egzaminem gimnazjalisty.

4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku.

5. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5
1. Szkoła posiada własną stronę internetową: http//www.zspkleczew.pl 

oraz e-mail: zspkleczew@op.pl 
§ 6
2. Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Kleczewie  posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

§ 7
3. Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Kleczewie działa na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów i niniejszego Statutu Szkoły.

II. Cele i zadania szkoły

§ 8
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, a także świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku

kształcenia. 

3. Umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej i światowej. 
4. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez ceremoniał szkolny, istniejący system nauczania, a także:

1) organizowanie uroczystości szkolnych,

2) aktywne poznawanie historii regionu,
3) umożliwienie uczestnictwa w nauce religii.
5. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów środowiska. Kształtuje postawę szacunku dla środowiska

przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju,

motywuje do działań na rzecz ochrony środowiska, rozwija zainteresowanie ekologią.
6. Kształtuje postawy prozdrowotne uczniów, w tym wdraża ich do zachowań  higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, ponadto

ugruntowuje wiedzę z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z

aktywności fizycznej i stosowania profilaktyki.

5. Kształtuje poczucie odpowiedzialności za własne czyny i słowa.

6. Przygotowuje uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w

trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,

bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i

utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami 

sieci.

7. Z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

8. Obiekt budynku i teren szkoły objęty jest nadzorem kamer monitoringu  celem zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.

9. Od roku szkolnego 2019/2020 w szkole funkcjonuje e-dziennik. W I i II półroczu 2019/2020 prowadzony wraz z dokumentacją papierową. Od 1 września 2020 r. obowiązuje jedynie dziennik elektroniczny. 
§ 9
1. Szkoła daje wykształcenie średnie ogólne (świadectwo ukończenia szkoły z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości).

§ 10
1. Szkoła realizuje swoje cele poprzez:           
2. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego.
3. Rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:
1) dodatkowe zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów  nauczania, 

2) udział w konkursach wewnątrzszkolnych i międzyszkolnych, 

3) organizowanie zajęć wspierających przygotowanie uczniów do konkursów 

i  olimpiad,

4) organizację wewnętrznych konkursów wiedzy dla uczniów.
4. Właściwą organizację procesu dydaktycznego i wychowawczego, podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej, które są wynikiem realizacji planu dydaktycznego i wychowawczego.
5. Systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów i wyciąganie wniosków z realizacji własnych celów i zadań.

6. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w  pkt. 2. 1), organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

§11
Liceum udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości liceum poprzez działalność pedagoga, doradcy zawodowego, zespołu wychowawców i pracę wychowawcy oddziałowego, współpracę z rodzicami i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ślesinie.  

2. Organizuje za zgodą organu prowadzącego zajęcia  specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne  oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
3. Doradca zawodowy przeprowadza: 
1) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
2) warsztaty, konsultacje, udziela porad związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
3) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
4) wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadań pedagoga szkolnego należy przede wszystkim:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu  szkoły, 
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu  szkoły,

                  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne i nieodpłatne. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor liceum, wyznaczając nauczyciela koordynującego działania w tym zakresie w liceum i prowadząc nad nimi nadzór.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą
            realizowane, dyrektor liceum niezwłocznie informuje rodziców ucznia albo

            pełnoletniego ucznia.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielają uczniom wszyscy

nauczyciele w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagog, doradca zawodowy i  nauczyciel prowadzący zajęcia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1)rodzicami uczniów, 
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 3)placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkołami lub placówkami, 
5)organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

11. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych

działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

12. Szczegółowe   zasady   organizacji   i   udzielania   pomocy   psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach określają odrębne przepisy

13. Liceum współdziała z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania,

wychowania i profilaktyki, w szczególności:

1)umożliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebrań i dyżurów,
2) organizuje spotkania rodziców z przedstawicielami poradni psychologiczno–

pedagogicznych lub specjalistycznych, policji i pracownikami służby zdrowia.
§12
1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb

środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny. 

2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

3. Podczas zajęć dydaktycznych opiekę sprawują nauczyciele, podczas zajęć 
pozalekcyjnych –  opiekunowie lub upoważnieni przez dyrektora przedstawiciele
rodziców. Obowiązkiem jest sprawdzenie obecności i odnotowanie obecności

albo nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zajęć – w przypadku zajęć pozalekcyjnych.
4. Szkoła umożliwia uczniom w sposób zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach oraz imprezach kulturalnych. Szkoła organizuje wycieczki w oparciu o regulamin organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z odrębnymi przepisami (załącznik nr 1). 
5. Podczas przerw opiekę sprawują wyznaczeni w planie dyżurów nauczyciele według

opracowanego tygodniowego planu dyżurów. Dyżury sprawowane są zgodnie 
z  regulaminem dyżurów międzylekcyjnych (załącznik nr 2).  

§ 13
1. Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki (zał. nr 3 i zał. nr 4).

2. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program profilaktyki  po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 14
1. Ocenianie ucznia odbywa się w szkole na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym

systemie oceniania. 

2. Szczegółowe zasady oceniania uczniów zawarte są w wewnątrzszkolnym systemie   oceniania ( załączniku nr 5).

§ 15
3. Kształcenie jest bezpłatne i trwa cztery lata (trzy lata w wygaszanych oddziałach ponadgimazjalnych), zgodnie z przepisami o ramowych planach  nauczania. Szkoła kształci w klasach o profilach dostosowanych do aktualnych potrzeb i zainteresowań uczniów.
III Organy szkoły i ich kompetencje

§ 16
1. Organami szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Wymienione w ust. 1 organy szkoły współpracują ze sobą na zasadach:

demokratycznego i partnerskiego współdziałania, swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, obowiązujących przepisów prawa, statutu szkoły oraz regulaminów wydanych na jego podstawie, wymiany bieżących informacji o podejmowanych działaniach i decyzjach, rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły w granicach kompetencji określonych przepisami.

3. Rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa,  a w szczególności ze statutem szkoły.

§ 17
Dyrektor

1. Dyrektor szkoły wykonuje zadania ujęte w odpowiednich przepisach prawa, a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej , przygotowuje i prowadzi jej zebrania, realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
5) zapoznaje radę pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły po zaopiniowaniu projektu planu  finansowego przez radę pedagogiczną i radę rodziców oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.   

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  oraz pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom lub innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. Stwarza   warunki   do   działania   w   szkole   wolontariuszy i   organizacji,   których   celem   statutowym   jest   działalność   wychowawcza  i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w szkole.
6. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

2) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego,

3) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia
specjalnego ucznia,
4) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołą, 

5) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

7) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

8) organizację   pomocy   psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole oraz w czasie zajęć organizowanych poza szkołą, 

10) podanie do publicznej wiadomości informacji o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły. 

8. Dyrektor zasięga opinii rady pedagogicznej przy określaniu warunków realizacji projektu edukacyjnego. 

§ 18
1. W liceum tworzy się stanowisko 1 wicedyrektora. 
2. Dyrektor liceum, za zgodą organu prowadzącego liceum, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 19
1. Dyrektor liceum powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwołuje go po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego liceum.

§ 20
1. Obowiązki i kompetencje wicedyrektora określa na piśmie dyrektor liceum w zakresie czynności, odpowiedzialności i uprawnień.

§ 21
1. W przypadku nieobecności dyrektora liceum zastępuje go wicedyrektor.
§ 22
Rada Pedagogiczna

2. W szkole działa rada pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zasady działania i organizacji wewnętrznej rady pedagogicznej określa regulamin pracy rady pedagogicznej stanowiący załącznik nr 6 do statutu. 
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) zatwierdzanie w drodze uchwały regulaminów wewnętrznych, w tym wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowanie i zatwierdzanie w drodze uchwały statutu szkoły oraz wprowadzanych do niego zmian,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, a zwłaszcza programów autorskich i kierunków kształcenia,

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

7) podejmowanie uchwały ustalającej szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmiany. 

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50% jej członków plus jeden. 

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych  
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

§ 23
Rada Rodziców

1. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców wszystkich uczniów szkoły. 
2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Zasady działania i organizację wewnętrzną rady rodziców określa regulamin rady rodziców stanowiący załącznik nr 7 do statutu. 

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w § 23 ust. 3 i 4.

7. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

§ 24
Samorząd uczniowski
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Każdy uczeń jest członkiem samorządu uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas członkami samorządów klasowych. 

2. Samorząd uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy, który jest opracowywany na dany rok szkolny. Zebrania samorządu uczniowskiego są protokołowane. 

3. Do zadań samorządu uczniowskiego należy w szczególności: 

1) pobudzanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych; 

2) współdziałanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki; 

3) współdziałanie w rozwijaniu zainteresowań naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki; 

4) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania prac na rzecz klasy i szkoły;  

5) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar; 

6) rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 

4. W ramach kompetencji stanowiącej do samorządu uczniowskiego należy uchwalanie regulaminu swojej działalności, o którym mowa w ust.2. 

5. Do kompetencji opiniujących samorządu uczniowskiego należy: 

1) możliwość przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 
2)  wyrażanie opinii w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
6. Opiekunem samorządu może zostać nauczyciel zgłoszony przez zarząd samorządu uczniowskiego : 

1) opiekuna wybierają wszyscy uczniowie szkoły w głosowaniu bezpośrednim i tajnym; 

2) kadencja opiekuna samorządu uczniowskiego trwa rok szkolny; 

3) rolą opiekuna jest doradzanie i pomaganie samorządowi w realizacji jego zadań; 

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna samorządu uczniowskiego jest wyrażenie przez niego zgody. 

7. Działalność samorządu uczniowskiego musi być zgodna ze statutem szkoły oraz regulaminami wewnętrznymi obowiązującymi w szkole.
IV.  Organizacja liceum
§ 25
1. Cykl nauczania w szkole trwa cztery lata. Zajęcia edukacyjne w liceum, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6.
2. Cykl nauczania w wygaszanych oddziałach ponadgimnazjalnych trwa trzy lata.   

3. Liczba uczniów w oddziale  wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liceum mogą być tworzone oddziały liczące mniej niż 20 uczniów.

4. Zmiana kierunku kształcenia w trakcie edukacji może nastąpić wyłącznie za zgodą dyrektora szkoły pod warunkiem zdania przez ucznia egzaminów klasyfikacyjnych z przedmiotów obowiązkowych, których zakres obejmuje treści nieujęte w podstawie programowej kierunku klasy, do której uczęszczał uczeń.

5. Dyrektor liceum, w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem

uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 3 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym 

6. W wygaszanych oddziałach gimnazjalnych dyrektor liceum, w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. a) w oddziałach i grupach międzyoddziałowych, w których nie jest realizowana historia w zakresie rozszerzonym wprowadzony jest przedmiot uzupełniający historia i społeczeństwo,

b) w oddziałach i grupach międzyoddziałowych, w których nie jest realizowany żaden przedmiot przyrodniczy (fizyka, geografia, biologia, chemia) w zakresie rozszerzonym wprowadzony jest przedmiot uzupełniający przyroda.
7. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, mogą być organizowane w oddziałach lub w zespołach międzyoddziałowych.

8. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. Szkoła prowadzi naukę następujących języków obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego. 

9. Do zadań  zespołów nauczycielskich należy wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata w zakresie podstawowym i cztery lata w zakresie rozszerzonym oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Więcej niż jeden podręcznik można wybrać, biorąc pod uwagę zakres rozszerzony, poziom nauczania języka obcego.
§ 26
1. Zasady oceniania uczniów z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych, a także zasady wystawiania oceny zachowania określone są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania stanowiącym załącznik nr 9 do niniejszego statutu.

§ 27
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich, a także dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych  określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone są przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

§ 28
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych, a także liczbę godzin zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 29
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

§ 31
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1)pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2)biblioteki,
3)świetlicy

4)szatni,

5)zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6)opieki medycznej – w miarę możliwości.

§ 32
1. Szkoła prowadzi bibliotekę z czytelnią, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej mogą być uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi szkoły. Czas pracy biblioteki powinien być ustalony tak, aby umożliwiać korzystanie z jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych. 

3. Szkoła zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza, którego zadaniem jest popularyzacja czytelnictwa wśród młodzieży, przygotowanie jej do korzystania ze źródeł informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, a także dbanie o właściwy dobór księgozbioru i utrzymywanie go w należytym stanie.

4. Szkoła dba o czytelnictwo wśród młodzieży.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania wypożyczalni książek i czytelni określa regulamin biblioteki, przygotowany przez nauczyciela-bibliotekarza i zatwierdzany przez dyrektora szkoły. 

PRZEPISY I ZADANIA DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Rozdział I

Zagadnienia ogólne

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kleczewie, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze , korzystający ze zgromadzonych zbiorów.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą do: 

1) realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów, innych pracowników szkoły i rodziców,
2) realizacji codziennych zadań dydaktyczno-wychowawczych i pracy twórczej,
3) wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,
5) uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

1) uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapisów w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoły,

3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Rozdział II

Organizacja biblioteki

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia:

1) obsadę personelu zgodnie z obowiązującymi normami, standardami i kwalifikacjami 

2) zapewnia zastępstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia, środki finansowe na działalność biblioteki,

3) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów biblioteki, zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, 

4) nadzoruje pracę biblioteki.

2. Do obowiązków rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy biblioteki pozwalającego na realizację jej

zadań dydaktyczno-wychowawczych,

2) opiniowanie i zatwierdzanie projektu regulaminu biblioteki,

3) opiniowanie i zatwierdzanie projektów innowacji zgłoszonych przez nauczyciela

bibliotekarza,

4) analizowanie stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdań nauczyciela

bibliotekarza.

3. Do obowiązków nauczycieli i wychowawców należy:
1) współpraca z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz

2) zainteresowań czytelniczych uczniów,

3) współuczestniczenie w realizacji lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej i medialnej uczniów,

4) współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) znajomość zbiorów biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

6) współudział w zakresie przestrzegania postanowień regulaminu biblioteki (np.

7) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zagubione lub zniszczone).

4. Lokal biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów,
2) opracowywanie sposobów korzystania ze zbiorów w czytelni i ich wypożyczania,
3) korzystanie z księgozbioru w kąciku czytelniczym i wypożyczenie poza bibliotekę,

5. Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz stały dostęp

do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostępnianie informacji za

pomocą automatycznych systemów wyszukiwawczych oraz komputerową obsługę

czytelników.

6. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia następującego rodzaju zbiorów:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) lektury do języka polskiego i innych przedmiotów,

3)  wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4)  beletrystyka młodzieży wg działów oznaczonych symbolami literowymi

5) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

6) czasopisma dla młodzieży, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, gromadzone w bibliotece wg alfabetycznej kolejności tytułów,

7) roczniki czasopism,

8) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno – wychowawczej,

9)  przepisy oświatowe, wewnątrzszkolne i administracyjne,

10) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania (poradniki, instrukcje),

11) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk poszczególnych przedmiotów nauczania,

12) wydawnictwa związane z regionem,

13) niektóre dokumenty audiowizualne.

Rozdział III

Zadania biblioteki

1. Gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie  użytkownikom dokumentów piśmienniczych, zapisów obrazu i dźwięku oraz    zbiorów multimedialnych, obejmujących w szczególności :

-  literaturę z zakresu  pedagogiki i nauk pokrewnych, 

-  literaturę piękną, a także teksty kultury wynikające z podstawy programowej   wszystkich etapów kształcenia, 

-  materiały, w tym literaturę przedmiotu, stanowiące wsparcie szkół i placówek w realizacji ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
 -  materiały, w tym literaturę przedmiotu, dotyczące problematyki  związanej   z udzielaniem młodzieży oraz rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,

2. Prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej,

3. Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania zadań dydaktycznych, wychowawczych                     

i opiekuńczych, w tym w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,,

5. Organizowanie działalności kulturalnej, w szczególności  otwarte zajęcia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

6. Strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil szkoły, zainteresowania użytkowników, możliwość dostępu czytelników do innych bibliotek, zasobność zbiorów tych bibliotek, inne czynniki środowiskowe, lokalne i regionalne.

7. Pracownicy biblioteki:

1) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiązującymi, odrębnymi przepisami,

2)   Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony przez dyrektora 

3) Zadania nauczyciela bibliotekarza określone są w zakresach obowiązków na podstawie planu pracy biblioteki,

4) Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki.

8. Finansowanie wydatków biblioteki:

podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły, działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców.

9. Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego, dni i godziny udostępniania są ustalone z dyrektorem szkoły, okres udostępniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

Rozdział IV
Funkcje biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma za zadanie zaspakajać zgłaszane przez czytelników potrzeby czytelnicze i informacyjne.

2. Funkcje biblioteki szkolnej :

1) informacyjne, kształcące, edukacyjne (budowanie odpowiedniej  kolekcji zbiorów zgodnej z potrzebami szkoły, tworzenie bogatego i sprawnie obsługiwanego warsztatu informacyjnego, kształcenie użytkowników informacji, pomoc i zachęta do rozwoju własnych zainteresowań i pasji),

2) dydaktyczne ( realizowanie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej, współuczestniczenie w realizacji podstawy programowej oraz wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i samokształceniu),

3) wychowawcze, opiekuńcze, terapeutyczne (diagnozowanie potrzeb uczniów, organizowanie pomocy indywidualnej, organizowanie różnych form pracy grupowej)

4) kulturalne poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okolicznościowych, gromadzenie materiałów dotyczących życia kulturalnego i społecznego, gromadzenie i udostępnianie zbiorów dotyczących regionu i miasta, współpracę z innymi bibliotekami (m.in. Miejską - Gminną Biblioteką Publiczną w Kleczewie i innymi bibliotekami szkolnymi) oraz pobliskimi ośrodkami kultury w zakresie organizowania różnorodnych imprez dla uczniów i środowiska lokalnego.

5) kulturotwórcze, rozrywkowe, rekreacyjne (dbanie o rozwój czytelnictwa,  kształtowanie kultury czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznia, propagowanie różnych form spędzania czasu wolnego, inicjowanie różnych form pracy grupowej),

6) postawotwórcze (rozwój osobowości) –  biblioteka szkolna jako miejsce treningu ważnych dla przyszłości młodego człowieka umiejętności i zachowań: radzenia sobie w trudnych sytuacjach, elastyczności, przystosowania się do zmian, nabywania pewności siebie, łatwości wyrażania własnych opinii i sądów, formułowania nowych pomysłów, poszanowania cudzej własności, obrony własnego zdania, konstruktywnej krytyki, itp..

7. Efektem pracy biblioteki szkolnej jest człowiek przygotowany do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym i wiedzy, aktywny uczestnik życia kulturalnego.
Rozdział V

Zadania, obowiązki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracę pedagogiczną biblioteki poprzez:

1) udostępnianie zbiorów 

2) wdrażanie do poszanowania książki,

3) prowadzenie różnorodnych form działalności informacyjnej i wizualnej dotyczącej pracy biblioteki oraz jej zbiorów i czytelnictwa,

4) dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,

5) poznawanie czytelników rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

7) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmów z czytelnikami na temat przeczytanych książek i odbioru innych mediów,

8) inspirowanie kultury czytelniczej uczniów poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich

indywidualnych potrzeb oraz zainteresowań czytelniczych (np. poprzez konkursy, kiermasze, narodowe czytanie, lekcje otwarte),
            9) organizowanie okolicznościowych wystaw, prelekcji, spotkań z pisarzami i twórcami,
           10) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z różnych źródeł informacji,
11) przeprowadza inwentaryzację księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem   przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
2. Udostępnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji, prowadzenie lekcji bibliotecznych okolicznościowych celu promowania, przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
3. Systematyczne śledzenie nowości.

4. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracę organizacyjno-techniczną biblioteki

             poprzez:

1) gromadzenie zbiorów – zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami,

            dobrą znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

2) organizację udostępniania zbiorów,

3) odpowiedzialność za stan i wykorzystywanie zbiorów, ewidencję zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

4) planowanie pracy biblioteki oraz składanie semestralnego i rocznego sprawozdania zawierającego ocenę stanu czytelnictwa,

5) dbałość o wyposażenie i estetykę biblioteki,

6) selekcję zbiorów, czyli materiałów zbędnych i zniszczonych, 

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej – ewidencji  wypożyczeń

8) kontrola nad wzbogacaniem zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne,

9) współpracę z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej.

5. Obowiązki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikające z realizacji współpracy z innymi nauczycielami:

1) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,

2) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

3) współpraca w poznawaniu uczniów i ich preferencji czytelniczych,

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystości na potrzeby nauczycieli, przez wspólne prowadzenie lekcji na dany temat,

5) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów i olimpiad,
6) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

6. Samokształcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

1) udział w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia

zawodowego,

2) uczestniczenie w pracach zespołów samokształceniowych, czytanie literatury przedmiotowej,

3) doskonalenie warsztatu pracy,

4) realizacja zadań wynikających z awansu zawodowego.

Rozdział VI
Prawa i obowiązki czytelników

1. Zasady korzystania z wypożyczalni i czytelni oraz prawa i obowiązki czytelników wobec biblioteki zostały określone w regulaminie biblioteki.

2. Czytelnicy opuszczający szkołę(pracownicy, uczniowie ,rodzice)zobowiązani są przed odejściem rozliczyć się z biblioteką oraz pobrać zaświadczenie potwierdzające zwrot wypożyczonych materiałów

§ 33
Świetlica szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na  warunki związane z dojazdem do domu, Szkoła organizuje świetlicę szkolną.

2. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza może być utworzona w zależności od

potrzeb z: grupy uczniów jednego oddziału, uczniów z dwóch, trzech lub więcej klas o różnym wieku.

3. Czas trwania zajęć wychowawczo-opiekuńczych w świetlicy ustala się w wymiarze

45 minut. Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut.

4. Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez:

1) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie;

2) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów;

3) zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.
       5. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas pobytu w świetlicy;

2) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy.
       6. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek:

1) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy;

2) wykonywania poleceń nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
       7. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa dyrektor szkoły

           w regulaminie pracy świetlicy (załącznik nr 8)
§ 34
Sposób organizacji i realizacji zadań z zakresu wolontariatu w liceum.
1. Wolontariat oznacza działanie, którego celem jest dobro innych osób lub instytucji,

wykonywane z własnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza

kręgu przyjaciół, rodziny lub koleżeństwa.

2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.

3. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.

4. Działania w ramach wolontariatu podejmowane są poza czasem przeznaczonym na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. Działania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikają z następujących czynników:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w społeczności lokalnej, w której znajduje się liceum;

2) możliwości realizacji wolontariatu, zależnej od poziomu kompetencji i wieku

uczniów, podejmujących działalność wolontaryjną.

6. W liceum działa Szkolne Koło Wolontariatu, które zrzesza uczniów liceum, nie wykluczając tych, którzy równocześnie należą do innych organizacji, stowarzyszeń.

7. Szkolne Koło Wolontariatu może podejmować wolontariat: stały, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposób

zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub akcyjny, wyrażający się w jednorazowym wspieraniu określonej akcji, organizacji zbiórek, pomocy w organizowaniu wydarzeń dla różnych grup osób potrzebujących.

8. Opiekę nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora liceum

nauczyciel, wspierający podejmowane przez wolontariuszy działania i czuwający nad

tym, by działalność koła wolontariatu była zgodna ze statutem szkoły.

9. Miejscem działania organizacji Szkolnego Koła Wolontariatu jest siedziba liceum.

10. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każdy uczeń, który włączył się w

jego pracę i wyraża chęć pełnego w nim uczestnictwa, głównie przez wypełnianie

obowiązków wynikających z regulaminu SKW.

11. Działalność Szkolnego Koła Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

12. W działalność Szkolnego Koła Wolontariatu mogą włączać się (w razie potrzeby)

członkowie nie zrzeszeni.

13. Prawa wolontariusza:

1) zgłaszanie własnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole, pracy w domu i odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Koła Wolontariatu oraz członków szkolnego wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy jeżeli systematycznie brał udział w spotkaniach i zebraniach koła oraz aktywnie uczestniczył w pracy

wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Koła

Wolontariatu.

14. Obowiązki wolontariusza:

1) dążenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, który niesie pomoc

zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Koła Wolontariatu i prac podejmowanych

przez Koło;

3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Koła Wolontariatu;

4) troszczenie się o rozwój SKW;

5) Uczniowie poniżej osiemnastego roku życia, przed podjęciem działalności
wolontaryjnej przedstawiają opiekunowi koła pisemną zgodę rodziców na
uczestnictwo w tej działalności.
15. Szkolne Koło Wolontariatu prowadzi działalność informacyjną za pośrednictwem:
1) okazjonalnych plakatów;

2) informacji zamieszczanych na stronie internetowej liceum;

3) sporządzania sprawozdania z działalności SKW, przedstawianego na zakończenie każdego roku szkolnego radzie pedagogicznej za pośrednictwem opiekuna wolontariatu.

16. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję szkolnego opiekuna wolontariatu należy:

1) organizowanie spotkań dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń;

3) motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnętrznych;

5) wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach;

7) ewaluacja prowadzonych działań, w tym sprawdzenie na koniec roku szkolnego
17. Szczegółowy sposób funkcjonowania Szkolnego Koła Wolontariatu  określony jest w corocznym planie pracy SKW. 
§ 35
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, którego celem
w szczególności jest:

1) zwiększenie trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych

oraz minimalizowanie rozczarowań życiowych wynikających z niewłaściwych

wyborów;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach

planowych działań;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących

edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem

rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom

niepełnosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie

decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia.

2. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie

i koordynację doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu              w szkole.
3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa się:

1) według opracowanego planu pracy doradcy zawodowego;
2) w formie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu

doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizującego te

zajęcia i dopuszczonego do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły, po

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
V. Nauczyciele i inni pracownicy liceum
§ 36
1. W liceum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoły, pracownikom administracji
powierzono następujące zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i księgowych;

3) dbanie o bezpieczeństwo uczniów i pracowników na terenie szkoły;

4) zapewnienie higienicznych warunków pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzętu;

6) dozór mienia;

7) wykonywanie remontów i zadań inwestycyjnych.

§ 37
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia za nieobecnego nauczyciela zobowiązany jest realizować program z własnego przedmiotu.
§ 38
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;  dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi  różnych narodów, ras i światopoglądów.

§ 39
1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Do zadań nauczyciela należy:

1) efektywna realizacja programu kształcenia, 
2) stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć  edukacyjnych zgodnie z przyjętym w szkole programem wychowawczym szkoły wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
3) sporządzanie planu kierunkowego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły,
4) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników, tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,
5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce, 
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela, 
7) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego, 

8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie uczniów zgodnie z zasadami sformułowanymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania stanowiącym załącznik do statutu oraz w przedmiotowym systemie oceniania, sprawiedliwe  traktowanie wszystkich uczniów, udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
9)  przygotowanie najzdolniejszych uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, 
10) dbałość o stan techniczny pracowni, pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzętu szkolnego, 
11) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez uczestnictwo w kursach i konferencjach oraz organizowanie lekcji otwartych i interdyscyplinarnych, 
12) uczestnictwo w pracach zespołów,
13) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,  
14) sporządzanie planu realizacji podstawy programowej z przedmiotu, którego uczy w danej klasie i przedstawienie go do wglądu dyrektorowi szkoły;
15) prawidłowe realizowanie podstawy programowej i dążenie do osiągania w tym zakresie jak najlepszych wyników;
16) przestrzeganie  statutu szkoły.

2. W ramach czasu pracy (nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły ze szczególnym uwzględnieniem zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów. 
3. Nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania przy realizacji programu nauczania takich metod nauczania i wychowania, które uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, 

2) wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych, pomocy ze strony dyrektora szkoły, zespołów i administracji szkolnej w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych,

3) współdecydowania w sprawach organizacji i funkcjonowania szkoły,

4) zgłaszania wniosków dotyczących innowacji dydaktycznych i pedagogicznych, a także planu lekcji,

5) poszanowania godności własnej tak ze strony uczniów, jak i pracowników szkoły.

§ 40
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu kieruje wybrany przez zespół lub powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Szczegółowe zasady działania zespołów przedmiotowych określa regulamin rady pedagogicznej.

§ 41
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „ wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi oddział przez cały cykl kształcenia.

3. Uczniowie i ich rodzice mogą występować do dyrektora szkoły z wnioskiem o powierzenie wychowawstwa w oddziale konkretnemu nauczycielowi, bądź zmianę wyznaczonego wychowawcy. Wniosek powinien być złożony w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie.

§ 42
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów między uczniami oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Praca wychowawcy realizowana jest w oparciu o opracowany wspólnie z uczniami program wychowawczy. Zostaje on sformułowany na podstawie programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki oraz przedłożony na początku każdego roku szkolnego do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) troszczy się o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce,

3) dba o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, bada przyczyny absencji, udziela pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne,

4) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami oraz zgodnie z programem wychowawczym formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski takie jak: wycieczki klasowe, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych, wyjścia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, imprezy sportowe itp., również po zajęciach lekcyjnych, imprezy klasowe np. „Mikołajki”, „Andrzejki” itp.
5) ustala zgodnie z przyjętym programem treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) utrzymuje stały kontakt z nauczycielami uczącymi w jego klasie /oddziale/, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami),

7) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, współdziałania z rodzicami, np. poprzez okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

9) systematycznie (raz w tygodniu) rozlicza uczniów z opuszczonych godzin lekcyjnych i spóźnień oraz informuje telefonicznie rodziców o nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia w szkole,

10) sprawuje funkcje rozjemcze w konfliktach między uczniami oraz między uczniami, a innymi nauczycielami,

11) wdraża uczniów do dbałości o mienie szkoły i estetykę pomieszczeń szkolnych,

12) wdraża do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią, 

13) ustala oceny z zachowania uczniów, stosując zasady określone w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

14) występuje do dyrektora szkoły z wnioskami o przyznanie uczniom nagród, jak również zastosowanie kar.

4. Wychowawca ma prawo uzyskiwać pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających szkołę.

§ 43
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Nauczyciele mają obowiązek informować rodziców o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3)  zachowaniu, postępach i przyczynach trudności w nauce dziecka.

3. Sposoby informowania ucznia i jego rodziców o wynikach nauczania są szczegółowo opracowane w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

VI. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 44
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców/opiekunów prawnych nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę w oparciu o przedmiotowy system oceniania.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  ( opiekunów prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom ( opiekunom prawnym)
1)  na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) dokumentacja dotycząca oceniania ucznia , w tym  dokumentacja egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych, zastrzeżenia co do trybu wystawiania oceny) jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora.
2) nauczyciel udostępnia bieżące prace pisemne do domu z prośbą o zwrot pracy podpisanej przez rodziców, bądź przekazuje zainteresowanym kopię pracy.
4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (wrzesień) informuje uczniów podczas godzin wychowawczych oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na spotkaniach z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. Nauczyciele opracowują kryteria wymagań na poszczególne oceny, które wynikają
ze realizowanego przez nich programu nauczania i zapoznają z nimi uczniów podczas
swoich zajęć. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.

8.  Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii, a który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.
9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz postawę ucznia podczas zajęć wyrażającą się przestrzeganiem regulaminu i zasad bezpieczeństwa w czasie tych zajęć.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.
12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez  lekarza, na czas określony w tej opinii.
13. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbędne do otrzymania  przez ucznia oceny klasyfikacyjnej z zajęć wychowania fizycznego.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony".

15. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką
dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony".
16. Uczeń ma możliwość uczestniczenia w zajęciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w zajęciach wychowania do życia w rodzinie i religii.

§ 45
SKALA OCEN

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz oceny klasyfikacyjne

końcoworoczne ustala się według następującej skali:

celujący - 6 cel

bardzo dobry - 5 bdb

dobry - 4 db

dostateczny - 3 dst

dopuszczający - 2 dop

niedostateczny - 1 ndst 

2. Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów
w sytuacji uzyskania przez ucznia wyniku bliskiego ocenie wyższej lub niższej niż wynikająca z danego przedziału procentowego. Oceny semestralne i roczne winny być wyrażone pełnym stopniem i zapisane w pełnym brzmieniu bez stosowania skrótów.
3. Dla oceniania punktowego przyjęto jednolitą dla całej szkoły skalę procentową (wyjątek stanowią sprawdziany z języków obcych, kiedy nauczyciele określają kryteria za poszczególne składowe, np. dialog, rozmowa, słówka itp., recytacja ):

0 - 35% - niedostateczny

36- 49% - dopuszczający

50- 65% - dostateczny

66- 80% - dobry

81- 94% - bardzo dobry

95-100% - celujący

4. W przypadku prac pisemnych z języków obcych nowożytnych uczeń z dysfunkcjami

zobowiązany jest znać zasady gramatyczne i je stosować oraz ma prawo do zapisywania wyrazów tak jak są one wymawiane i słyszane (np. book → buk, bók).

5. Uczeń, który usprawiedliwił swoją nieobecność na zajęciach w zależności od czasu jej trwania ma prawo:
1) po nieobecności trwającej co najmniej tydzień do:

- nieodrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajęcia edukacyjne,

- zwolnienia z udzielania odpowiedzi ustnych i pisania sprawdzianów wiadomości,

  przez trzy kolejne dni nauki (jest w tym czasie zobowiązany uzupełnić braki),

2) w przypadku nieobecności trwającej dłużej niż dwa tygodnie (leczenie szpitalne

dłuższa choroba, itp.) do zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomości do

czasu uzupełnienia braków. Nauczyciel na prośbę ucznia ustala z nim i jego

rodzicami sposób i termin uzupełnienia braków.

§ 46
TRYB OCENIANIA

1. Ustala się dwie klasyfikacje uczniów w roku szkolnym:

- śródroczną

- końcoworoczną.

2. Terminy klasyfikacji określa Prawo Oświatowe;
3. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi
kryteriami winno być dokonywane systematycznie w różnych formach zapisanych i oznaczonych w dzienniku lekcyjnym (np. odpowiedź ustna, kartkówka, sprawdzian, praca klasowa, słówka, rozmowa), w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

4. Ocenianie bieżące obejmuje następujące składowe:

prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, wypracowania, sprawdziany zręcznościowe,

praca klasowa sumaryczna, odpowiedzi i ćwiczenia, dłuższe wypowiedzi ustne, udział w dyskusji, recytacje, prezentacje indywidualne i zespołowe,  referat, ćwiczenia laboratoryjne, pokaz, projekty, przygotowanie do lekcji, prace domowe, aktywność na lekcji, prace dodatkowe, dociekliwość i wytrwałość w dążeniu do celu, postawa badawcza i twórcza.
5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione w terminie do dwóch tygodni prace pisemne uczeń, a także jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu.

6. Ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ilości ocen cząstkowych w wymiarze:

- 1, 2 godziny przedmiotu tygodniowo zajęć - co najmniej 3 oceny cząstkowe, w tym jedna ocena z pracy pisemnej,

- 3 godziny przedmiotu tygodniowo –co najmniej 4 oceny cząstkowe, w tym jedna z pracy pisemnej,
- 4 godziny przedmiotu tygodniowo – co najmniej 5 ocen cząstkowych, w tym dwie z pracy pisemnej

- 5 godzin przedmiotu tygodniowo – co najmniej 6 ocen cząstkowych, w tym dwie z pracy pisemnej

- Z języka polskiego i matematyki zaleca się przeprowadzenie co najmniej dwóch prac

klasowych w semestrze.

7. Nauczyciel powinien przechowywać prace pisemne do końca roku szkolnego, w celu udostępnienia ich rodzicom (opiekunom prawnym). Po tym czasie prace ulegają likwidacji poprzez zniszczenie w niszczarce dokumentów.

8. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej oceny z danego przedmiotu zgodnie z warunkami ustalonymi przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego obejmującego całość rocznego materiału danej klasy.

10. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na warunkach i w trybie przedstawionym w punkcie 11 tego paragrafu.

11. Tryb uzyskania przez ucznia rocznej oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w oparciu o sprawdzian wiadomości:

a) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dowiadują się o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje informację opiekunom listownie. Rodzice (opiekunowie) są powiadomieni o procedurach na pierwszym zebraniu z wychowawcą;

c) uczeń obecny na zajęciach edukacyjnych zgłasza wolę podwyższenia oceny na piśmie, w dniu uzyskania informacji o ocenie przewidywanej lub dnia następnego;

d) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o terminie sprawdzianu po jego wyznaczeniu przez dyrektora szkoły;
e) sprawdzian przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły;
f) zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczący ucznia, stosownie do zakresu wymagań na daną ocenę;
g) w przypadku, gdy ocena ucznia na półrocze była wyższa niż proponowana końcoworoczna, uczeń pisze sprawdzian tylko z zakresu wiedzy objętej planem nauczania danego przedmiotu w drugim semestrze;
h) w przypadku, gdy ocena ucznia na półrocze i proponowana ocena końcoworoczna są niższe od oceny, jaką uczeń pragnie uzyskać na koniec roku, sprawdzian obejmuje wiedzę z zakresu rocznego planu dydaktycznego danego przedmiotu;

i) wynik sprawdzianu jest podstawą do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej, która nie może być niższa niż proponowana.
§ 47
ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH

1. Prace z poszczególnych zajęć dydaktycznych powinny zawierać zróżnicowane formy kontroli wiadomości i umiejętności ucznia.

2. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy prace klasowe, a w ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną.

3. Prace klasowe obejmują zamknięty dział wiedzy i poprzedzone są powtórzeniem materiału.

4. Prace klasowe zapowiada się z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym.
5. Sprawdziany obejmują od 4 do 6 ostatnich jednostek lekcyjnych.
6. W ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż dwa sprawdziany.

7. Sprawdzianów nie przeprowadza się w dniu, na który została już zaplanowana praca klasowa.

8. Sprawdziany zapowiada się z dwudniowym wyprzedzeniem i fakt ten odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym
9. Kartkówki obejmują od 1 do 3 jednostek lekcyjnych. Kartkówki mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi.

§ 48
ZASADY POPRAWIANIA WYNIKÓW PRAC PISEMNYCH

1. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej   z powodu nieobecności jednodniowej usprawiedliwionej bądź nieobecności nieusprawiedliwionej uczeń przystępuje do analogicznego sprawdzianu na następnej lekcji z tego przedmiotu.

2. Uczeń ma prawo na własną prośbę do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Następny termin poprawy nauczyciel wyznacza w szczególnych przypadkach.

3. W przypadku całodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na drugi dzień są zwolnieni z wszelkich form sprawdzania wiadomości z wyjątkiem prac klasowych wcześniej zapowiedzianych.

4. W przypadku nieobecności trwającej dłużej niż dwa tygodnie (leczenie szpitalne, dłuższa choroba, itp.) zasady i termin przystąpienia do zaległych prac pisemnych uczeń ustala indywidualnie z nauczycielami.

§ 49
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminach określonych w statucie szkoły.

3. Klasyfikacja końcoworoczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny z zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

4. O przewidywalnych ocenach niedostatecznych nauczyciel informuje ucznia i jego wychowawcę ustnie.
5. Wychowawca ucznia zagrożonego półroczną lub końcoworoczną oceną niedostateczną informuje o tym fakcie rodziców ucznia na zebraniu z rodzicami lub pisemnie, a fakt powiadomienia odnotowuje w dokumentacji wychowawcy. Wysłanie informacji za pośrednictwem sekretariatu szkoły jest rejestrowane przez sekretarza w zeszycie korespondencji z rodzicami.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła stwarza uczniowi warunki uczeń do uzupełnienia braków na dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia  obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „ nieklasyfikowana.

8. Szczegółowe zasady klasyfikowania uczniów są zawarte w Rozporządzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§ 50
TRYB I WARUNKI USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

a) postawę patriotyczną (poszanowanie hymnu, godła),

b) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

c) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
d) dbałość o honor i tradycje szkoły;
e) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
g) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
h) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii członków klasowego zespołu nauczycieli danej klasy.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocenę z zachowania ustala się wg następującej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

6. Uczeń otrzymuje wzorową ocenę z zachowania, jeśli:

a) przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły,

b) systematycznie usprawiedliwia nieobecności,

c) z własnej inicjatywy podejmuje działania na rzecz szkoły i klasy,

d) aktywnie przeciwstawia się przejawom agresji i łamania postanowień statutu szkoły,

e) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoły,

f) troszczy się o czystość, porządek, estetykę szkoły i jej otoczenia,

g) godnie i chętnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (zawody, konkursy, promocja szkoły, uroczystości),

h) odznacza się wysoką kulturą osobistą,
i) świadomie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.

7. Uczeń otrzymuje bardo dobrą ocenę z zachowania, jeśli:

a) przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły, 

b) systematycznie usprawiedliwia nieobecności (dopuszczalne 7 godz. nieusprawiedliwionych),

c) angażuje się w działania na rzecz szkoły i klasy,

d) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoły,

e) wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

f) dba o czystość, porządek, estetykę szkoły i jej otoczenia,

g) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (zawody, konkursy, uroczystości, promocja

szkoły),

i) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych, odznacza się wysoką kulturą osobistą. 
8. Uczeń otrzymuje dobrą ocenę z zachowania, jeśli:
a) przestrzega postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

b) opuścił bez usprawiedliwienia do 15 godzin zajęć edukacyjnych w semestrze,

c) bierze udział w realizacji zadań na rzecz szkoły i klasy,

d) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń ( dopuszczalne jedno upomnienie wychowawcy),
e) wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

9. Uczeń otrzymuje poprawną ocenę z zachowania, jeśli: 

a) przestrzega postanowień zawartych w Statucie Szkoły ( jedno upomnienie wychowawcy),

b) opuścił bez usprawiedliwienia do 35 godzin zajęć edukacyjnych w semestrze,
c) spóźnia się na zajęcia edukacyjne ( do 3 spóźnień w semestrze),
d) respektuje zasady zachowań społecznych ( dopuszczalne jedno upomnienie wychowawcy),
e) otrzymał upomnienie dyrektora szkoły i świadomie podjął próbę zmiany swojego postępowania na lepsze.

10. Uczeń otrzymuje nieodpowiednią ocenę z zachowania, jeśli: 

a) nie przestrzega postanowień zawartych w Statucie Szkoły. 

b) opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 35 godzin zajęć edukacyjnych w semestrze.
c) bardzo często spóźnia się na zajęcia edukacyjne.
d) odmawia udziału w działaniach na rzecz szkoły i klasy.
e) nie zmienił swojej postawy mimo działań wychowawczych szkoły,
f) okazuje brak szacunku dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
g) nie przestrzega zasad koleżeństwa,
h)  nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
i) nie dba o czystość, porządek, estetykę szkoły i jej otoczenia.
j) nieodpowiednio zachowuje się na poza szkołą (zawody, konkursy, wycieczki).
k) odznacza się w swoim zachowaniu brakiem kultury osobistej
l) otrzymał naganę wychowawcy klasy oraz upomnienie dyrektora szkoły.

11. Uczeń otrzymuje naganną ocenę z zachowani, jeśli:

a) nie przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły.
b) opuścił ponad 3 tygodnie zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia.
c) nagminnie spóźnia się na zajęcia edukacyjne.
d) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań na rzecz szkoły i klasy.
e) nie przestrzega zasad kultury.
f) nie okazuje szacunku nauczycielom, kolegom oraz pracownikom szkoły.
g) niszczy mienie szkoły i jej otoczenie.
h) nagannie zachowuje się poza szkołą podczas wycieczek, konkursów, zawodów,
i) nie stosuje się do poleceń nauczyciela, nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób,
j) otrzymał naganę dyrektora szkoły,
k) wszedł w konflikt z prawem i został uznany winnym. 

12. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż dwa dni od zakończenia zajęć rocznych. Komisja weryfikująca ich zasadność ma 5 dni  na uzasadnienie i podjęcie decyzji.

§ 51
SPOSOBY I TRYB KOMUNIKOWANIA SIĘ Z RODZICAMI

/PRAWNYMI OPIEKUNAMI / UCZNIA NA TEMAT WYNIKÓW

EDUKACYJNYCH

1. O osiągnięciach edukacyjnych ucznia informuje rodziców/prawnych opiekunów wychowawca:

a) podczas zebrań rodziców,

b) drogą telefoniczną,

c) w trakcie spotkań indywidualnych

d) stałych dyżurów nauczycielskich,
e) poprzez pisemne zawiadomienie,
f) za pośrednictwem e-dziennika – regulamin korzystania z  e – dziennika zawarty jest w załączniku nr 9
            Fakt powiadomienia wychowawca dokumentuje.

2. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania rodziców /prawnych opiekunów
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni przed klasyfikacją: 

a) na specjalnym druku wręczanym rodzicom podczas zebrań, co rodzic potwierdza podpisem,
b) jeżeli rodzice są nieobecni na zebraniu, wychowawca przekazuje tę informację drogą pocztową (listem zwykłym), co jest potwierdzane w zeszycie korespondencji z rodzicami prowadzonym przez sekretariat szkoły.

§ 52
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. W innych przypadkach (pobyt w szpitalu, długotrwałe zwolnienie lekarskie, itd.) uczeń może być klasyfikowany pod warunkiem uzupełnienia zaległości.

3. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu wychowawca zobowiązany jest powiadomić pisemnie rodziców lub poprosić o ich przybycie do szkoły (fakt powiadomienia zostaje odnotowany w dzienniku).

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący indywidualny tok nauki;
b) spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

7. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na podstawie procedury określonej w

             paragrafach17 i 18 Rozporządzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§ 53
SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny znajduje zastosowanie procedura określona w paragrafie 19 Rozporządzenia MEN z dnia             10 czerwca 2015 roku.

§ 54
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Nauczyciel, w czerwcu, przed zakończeniem zajęć szkolnych zobowiązany jest do podania na piśmie uczniom przystępującym do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu:

a) zakresu materiału objętego egzaminem,
b) kryteriów wymagań.

3. Egzamin poprawkowy organizowany jest według procedury określonej w paragrafie 18 Rozporządzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku.

§ 55
ZASADY PROMOWANIA

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie dydaktycznym uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 
2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, że te zajęcia zgodnie ze szkolnym planem nauczania są realizowane w klasie programowo wyższej.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę sama klasę.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i może powtarzać po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły klasę.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religie albo etykę do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.

7. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, na które uczęszczał średnią ocen powyżej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

8. Absolwent szkoły otrzymuje świadectwo stwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

9. Zasady promowania określone są w paragrafie 21 Rozporządzenia MEN z dnia             10 czerwca 2015 roku.

§ 56
PROCEDURA EWALUACJI

1. W czerwcu każdego roku szkolnego komisja dydaktyczna przeprowadza ewaluację wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
2. Wyniki ewaluacji przedstawiane są na zebraniu rady pedagogicznej.
3. Na podstawie wyników ewaluacji dokonywana jest nowelizacja WSO w trybie ustalonym przez radę pedagogiczną.

VIII Prawa i obowiązki uczniów

§ 57
1. Szkoła przestrzega konwencji o prawach dziecka. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, świetlicy;

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,
12) kształcenia do 18 roku życia.

2. Uczeń zobowiązany jest do:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
2) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach, za usprawiedliwienie uznaje się zwolnienie lekarskie lub pisemne zaświadczenie rodzica (opiekuna) o niezdolności dziecka do odbycia zajęć szkolnych, uczeń lub rodzic (opiekun) ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia w ciągu tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoły,
a) rodzic może zwolnić niepełnoletniego ucznia w trakcie trwania zajęć lekcyjnych jedynie osobiście lub przez upoważniona osobę, po odnotowaniu tego faktu w zeszycie zwolnień w sekretariacie,     

b)usprawiedliwienie powinno być napisane przez rodzica (opiekuna) z podpisem i datami nieobecności, 
c)dopuszcza się usprawiedliwienie ustne nieobecności dziecka przez rodzica na zebraniu klasowym lub w inny sposób w bezpośrednim kontakcie z wychowawcą,
d)dopuszcza się usprawiedliwianie nieobecności za pośrednictwem e-dziennika przy czym wychowawca może poprosić o pisemne lub ustne potwierdzenie zwolnienia elektronicznego na najbliższym zebraniu lub dyżurze nauczycielskim.
3) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju,
4) przestrzegania zakazu używania podczas lekcji telefonów komórkowych. 
a)aparaty telefoniczne powinny być wyłączone i schowane, 
5) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
6) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
7) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
8) przestrzegania postanowień statutu.

§ 58
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za bardzo dobre wyniki w nauce (średnia ocen – 4,75 i wyższa), wzorową postawę, wybitne osiągnięcia  w konkursach i olimpiadach oraz
osiągnięcia sportowe. 

§59
1. Rodzaje nagród przyznawanych uczniom:

1) świadectwo z wyróżnieniem,
2) pochwała udzielona publicznie przez dyrektora szkoły,
3) stypendium Prezesa Rady Ministrów i Starosty Powiatu Konińskiego,
4) nagroda rzeczowa. 

§60
1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły lub regulaminu szkolnego, lub za zachowania naruszające porządek prawny lub zasady kultury w stosunku do kolegów, nauczycieli lub osób trzecich.

2. Rodzaje kar określa statut szkoły; za każde przewinienie może być stosowana tylko jedna kara w rozumieniu niniejszego statutu.

3. Karami są:

1) upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy lub społeczności szkolnej,

2) nagana z ostrzeżeniem skutkująca obniżeniem oceny z zachowania do nagannego;

3) przeniesienie do równoległej klasy  lub innej szkoły /pod warunkiem zachowania kierunku kształcenia, 

4) zawieszenie w prawach ucznia,
5) skreślenie z listy uczniów.

4. Środkami dyscyplinującymi są:

1) zakaz uczestniczenia w organach samorządu uczniowskiego lub organach szkoły lub pełnienia funkcji związanych ze szczególnym zaufaniem, w szczególności funkcji z wyboru przez okres 1 roku szkolnego;
2) rozmowa dyscyplinująca w obecności wychowawcy, pedagoga oraz, za zgodą ucznia i jego rodziców, przedstawicieli samorządu uczniowskiego i rady rodziców;
3) odebraniem prawa do udziału w wycieczce szkolnej lub udziału w zajęciach /wyjściach pozaszkolnych/; w przypadku wymierzenia tego środka dyscyplinującego uczeń ma obowiązek brać udział w zorganizowanych dla niego zajęciach lub w zajęciach innej klasy, wskazanych przez dyrektora na wniosek wychowawcy;
5.  środków dyscyplinujących nie stosuje się w razie wymierzenia kary skreślenia z listy uczniów;

6. Kary mogą być stosowane w terminie miesiąca od uzyskania przez szkołę informacji o przewinieniach ucznia; za moment uzyskania informacji uznaje się datę sporządzenia stosownej notatki przez pracownika szkoły;

7. Kary stosuje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy; 
8. O zastosowaniu środków dyscyplinujących decyduje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy.
9. Dyrektor może w razie potrzeby zasięgnąć opinii pisemnej psychologa;

10. Przed wymierzeniem kary lub zastosowaniem środka dyscyplinującego uczeń będzie wysłuchany w obecności wychowawcy, dyrektora i przedstawiciela samorządu uczniowskiego oraz, jeżeli sobie tego życzy – wskazanej przez siebie osoby;

11. Kara określona w ust. 3 pkt. 5 może być stosowana przez dyrektora szkoły wyłącznie 
w następujących przypadkach:

1) stworzenie zagrożenia dla bezpieczeństwa innych członków społeczności szkolnej,

2) picie alkoholu lub zażywanie narkotyków lub innych środków odurzających (dopalaczy) w szkole lub na wycieczce szkolnej,

3) nagminne palenie papierosów na terenie szkoły,

4) nieuczęszczanie do szkoły (więcej jak 50% godzin nieusprawiedliwionych),

5) rażący brak kultury w stosunku do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej,

6) naruszenie prawa lub demoralizacja skutkujące wszczęciem postępowania przed sądem karnym lub dla nieletnich.
7) Decyzję o zastosowaniu kary określonej w ust. 3 pkt. 5. podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej. Od decyzji tej przysługuje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia odwołania do Kuratora Oświaty w Poznaniu. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

12. Od kar określonych w ust. 3. pkt. 1–4 uczeń może odwołać się do rady pedagogicznej w terminie 7 dni; rada pedagogiczna w terminie kolejnych 7 dni podejmuje ostateczną decyzję;

§61
1. Szkoła informuje rodziców/ opiekunów prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

IX. Tradycja liceum
§ 62
1. Liceum posiada własny sztandar.

2. Ceremoniał szkolny:

1) Uroczyste ślubowanie uczniów oddziałów pierwszych 

2) Święto Patrona Szkoły (grudzień);

3) Absolutorium - uroczyste pożegnanie maturzystów.

X. Postanowienia końcowe
§ 63
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoły jest rada pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoły może wystąpić dyrektor szkoły, przewodniczący komisji lub zespołu rady pedagogicznej, organy szkoły, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący.

3. Przyczyną zmiany statutu szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę szkoły.

4. Procedurę postępowania przy nowelizacji statutu szkoły regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady określone w statucie.

5. Po dokonaniu zmiany statutu, dyrektor szkoły opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoły.
6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność statutu albo w przypadku, gdy statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego statutu.

8. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem szkoły wszystkim członkom społeczności szkolnej. Statut dostępny jest w czytelni oraz na stronie internetowej szkoły.

§ 64
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych.

2. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi procedurami. 
XI. Podstawa prawna

§ 65
Statut został opracowany na podstawie poniższych aktów prawnych:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991 r. Nr 20 , poz.526 ze zmianami)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2018 r. Poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. Poz. 730 i 1287)
3) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818);

4) Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe ( tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818);

5)  Rozporządzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczenia w szkołach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 639.); 

6) Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym  lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego  dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pózn. zmianami); 

7) Rozporządzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2019 r., poz. 1664); 

8)  Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 843 z późniejszymi zmianami); 

9) Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów i słuchaczy  w szkołach publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 r.).

10) Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700);

11)  Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 703) obowiązujące od dnia 1 września 2017 r.; 

12) Rozporządzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadków, w których do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat, oraz przypadków, w których osoba, która ukończyła ośmioletnią szkołę podstawową, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562).
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