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ROZDZIAŁ I

       PODSTAWA PRAWNA

1.  Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.
2.  Rozporządzenie MEN z dnia 26 lutego 2002 roku oraz z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego.
3.  Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2007 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów. 
4.  Powszechna Deklaracja Praw Człowieka oraz Konwencja o Prawach Dziecka.
5.  Wewnątrzszkolne prawo oświatowe (Wewnątrzszkolny System Oceniania, Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Pogram Profilaktyki).
6.   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015r. pozz.1214).










                                                           ROZDZIAŁ II
CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
         Liceum Ogólnokształcące w Kleczewie, o niegdyś nazwie Państwowa Szkoła Ogólnokształcąca Stopnia Podstawowego i Licealnego powstała w roku 1948 na mocy decyzji ówczesnych władz administracyjnych i oświatowych. Pierwszy rocznik maturzystów w liczbie 24 opuścił mury tej szkoły w 1952 roku.  W dniu 27 lutego  2002 r. Uchwałą Nr XXXVI  Rady Powiatu Konińskiego, szkoła  zmieniła swoją strukturę i nazwę z Liceum Ogólnokształcącego na  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, który obejmuje:
· Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza; 
· Zasadniczą Szkołę Zawodową – oddział zamiejscowy w Wilczynie; 
· Liceum dla dorosłych; 
· Szkołę Policealną;
· Technikum dla młodzieży.
          Szkoła oferuje dorosłym również możliwość dalszego kształcenia się i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych – kursy kwalifikacji zawodowej, w zakresie technik rolnik, rolnik, technik handlowiec, sprzedawca.
         Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie, prowadzony przez Powiat Koniński, jest placówką oświatową  o ugruntowanej pozycji w środowisku dzięki wieloletniej działalności  edukacyjnej                              i atrakcyjnej ofercie kształcenia młodzieży i dorosłych. Szkoła zlokalizowana jest w dwóch miejscowościach: Kleczewie oraz Wilczynie, gdzie mieści się oddział zamiejscowy.
 W opinii uczniów i rodziców jest to placówka bezpieczna, w której panuje kameralna atmosfera, sprzyjająca nauce oraz gwarantująca rozwój osobowy i przygotowanie do życia w społeczeństwie. Uczniowie korzystają z projektów edukacyjnych i innych przedsięwzięć realizowanych przez szkołę, co stanowi jej atut, a przyjazny klimat działalności edukacyjnej wpływa na rozwój każdego ucznia zgodnie            z jego ambicjami i predyspozycji.
        Chlubą szkoły są osiągnięcia z biologii, historii i edukacji europejskiej oraz sukcesy sportowe                                 i artystyczne. Szkoła prowadziła międzynarodową wymianę uczniów z „Am Lindenberg” w Ilmenau               oraz  realizowała projekt edukacyjny w ramach programu europejskiego Comenius, a  także nawiązała międzynarodową współpracę z Liceo Scientifico Enrico Fermi w Nuoro na Sardynii. Osiągnięciem edukacyjnym był udział uczniów w międzynarodowych sesjach POLMUN (młodzieżowy model ONZ) oraz prowadzenie zajęć w zakresie przedsiębiorczości w ramach międzynarodowego programu AIESEC.
      Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie współpracuje z wieloma instytucjami środowiskowymi, określa  jego potrzeby i możliwości oraz je zaspokaja, a współpraca przynosi także konkretne korzyści  dla rozwoju uczniów. Bierze udział w wielu akcjach charytatywnych, uroczystościach lokalnych, prowadzi wolontariat, co kształtuje jego rolę w środowisku. Ponadto jest miejscem aktywizowania emerytów (organizacja „Klubu Absolwentów”), a także dostosowuje kierunki kształcenia do potrzeb rynku pracy  i aktualnych realiów co wpływa na prestiż szkoły.

ROZDZIAŁ III
WIZJA  I  MISJA SZKOŁY

· Wizja szkoły
„SZKOŁA SZANS I SUKCESÓW DLA KAŻDEGO UCZNIA”

Szkoła dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposób przygotowująca 
młodzież do wyzwań, jakie stawia dorosłość. Placówka ma wysoki poziom nauczania, kształtuje postawy prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukację informatyczną oraz językową, stymuluje wszechstronny rozwój ucznia, skutecznie przeciwdziała patologiom społecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zachęca go do przyjmowania aktywnych i twórczych postaw.

·  Misja szkoły
Celem misji szkoły jest solidne przygotowanie uczniów do dalszej nauki i życia 
w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości XXI wieku. Dążymy do tego, aby placówka cieszyła się uznaniem środowiska lokalnego i zaufaniem rodziców, a jej pracownicy mieli satysfakcję 
z wykonywanej pracy. Ponadto nasze priorytety to:
- wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do dalszego kształcenia oraz pracy zawodowej;
- kreowanie postaw twórczych i aktywnych, niezbędnych do życia w społeczeństwie podlegającemu ciągłym zmianom; 
- zapewnianie poczucia bezpieczeństwa;
- proponowanie ciekawej oferty edukacyjnej, stwarzającej każdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miarę jego indywidualnych możliwości ;
- aktywna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym;
- stosowanie przez nauczycieli takich metod nauczania, które sprzyjają rozwojowi uczniów i realizacji    ich planów; 
- kadra szkoły to zespół podnoszący i doskonalący  własne kwalifikacji zawodowe;
- kształtowanie postaw sprzyjających zdrowemu stylowi życia w odniesieniu do siebie i innych;
- inspirowanie i motywowanie nauczycieli do działań twórczych, kreatywnych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- przygotowanie uczniów do roli świadomych i odpowiedzialnych obywateli;
- rozwijanie talentów, uzdolnień, wewnętrznej potrzeby kreacji artystycznej uczniów;
- rozwijanie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;
- unowocześnianie, modernizowanie bazy dydaktycznej.

ROZDZIAŁ IV
                                                    CELE SZKOŁY

1. Celem edukacji w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie jest wszechstronny rozwój ucznia.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowywania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się  i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela. Uczniowie wprowadzani są w świat wiedzy, wdrażani  do samodzielności, wspierani w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji                              i przygotowywani do aktywnego udziału w życiu społecznym. 

2. Edukacja w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie, wspomagając rozwój ucznia jako osoby, ma na celu: 

· wprowadzenie ucznia w świat nauki poprzez poznawanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych, rozwijanie zdolności dostrzegania związków i zależności, myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 
· rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;
· wprowadzanie uczniów w świat kultury i sztuki; 
· rozwijanie umiejętności społecznych uczniów;
· nabywanie umiejętności organizowania,  oceniania  i planowania własnej nauki;
· uczenie skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, rozwiązywania problemów w sposób twórczy; 
·  kształtowanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra           i piękna oraz samodzielności w dążeniu do osiągnięcia tych wartości; 
· kształtowanie postawy poszukiwania, odkrywania i dążenia na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i własnego miejsca w świecie; 
· kształtowanie postawy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego; 
· przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyboru i hierarchizacji wartości.

ROZDZIAŁ V
MODEL UCZNIA I ABSOLWENTA

1. Uczeń Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie: 

· rzetelnie wypełnia obowiązki szkolne - jest przygotowany do lekcji, czyni postępy w nauce,   
· wykorzystuje twórczo czas pracy na lekcji;
· jest uczciwy wobec nauczycieli oraz rówieśników;
· jest kulturalny, zna i stosuje normy społeczne;
· jest życzliwy w stosunku do otoczenia;
· reaguje na dostrzeżone przejawy zła; 
· szanuje godność osobistą, własną i innych osób;
· jest tolerancyjny wobec postaw i zachowań innych osób; 
· jest zaangażowany w życie klasy i szkoły;
· szanuje mienie szkolne, pomoce naukowe wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem; 
· troszczy się o porządek na terenie szkoły;
· prowadzi zdrowy styl życia i odżywiania;
· wykazuje się godną postawą obywatelską i przestrzega prawa.

    2.     Absolwent Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie: 

· posiada uporządkowaną wiedzę i określony system wartości wśród których najistotniejsze są prawda, uczciwość, szacunek, tolerancja, przyjaźń i odpowiedzialność,
· jest otwarty na innych oraz na  zmiany we współczesnym świecie,
· potrafi współpracować w grupie,
· jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, których dokonuje, 
· odznacza się postawą patriotyczną i obywatelską, zna i szanuje polskie dziedzictwo, jest otwarty na europejskie  i światowe wartości kultury,
· podejmuje rozważne decyzje, potrafi krytycznie oceniać swoje możliwości,
· posiada umiejętność twórczego rozwiązywania problemów,
· charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą, 
· pracuje nad własnym rozwojem osobowym, posiada nawyk stałego uczenia się, rozwija swojej zdolności, pasje i zainteresowania,
· jest wytrwały w dążeniu do celu i przygotowany do życia w społeczeństwie,
· kieruje się szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich pracę,
· działa i funkcjonuje na bazie obowiązujących norm,
· przyjmuje odpowiedzialność za swoją dalszą naukę,
· poprawnie posługuje się językiem polskim,
· uczy się chętnie języków obcych i potrafi się nimi posługiwać,
· rozwiązuje konflikty w sposób negocjacyjny,
· zna i przestrzega swoich praw i innych,
· dba o bezpieczeństwo własne i innych,
· potrafi sobie radzić w trudnych sytuacjach życiowych,
· jest kreatywny, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji,
· posiada świadomość prozdrowotną i proekologiczną,
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· jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy.
15

ROZDZIAŁ VI
PROGRAM  ROZWOJU  SZKOŁY
OBSZAR 1 – DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

	ZAKŁADANE CELE 
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJĘ ZADANIA
	
WSKAŹNIK SUKCESU


	
	
	
	

	Rytmiczność realizacji podstawy programowej.
	1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.
	Dyrektor, nauczyciele
	Podstawa programowa realizowana jest zgodnie
z planem.

	
	2. Analiza i weryfikacja szkolnych programów nauczania.
	
	

	
	3. Dostosowywanie treści programowych i sposobu ich realizacji do możliwości uczniów.
	
	

	Umożliwienie dostępu do różnych zajęć pozalekcyjnych.
	1. Organizacja zajęć pozalekcyjnych w postaci kół przedmiotowych i kół zainteresowań.
	Dyrektor, nauczyciele
	W zajęciach dodatkowych uczestniczy wysoki wskaźnik uczniów.

	
	2. Rozwijane są zainteresowania uczniów.
	
	

	
Wspomaganie uczniów  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	1. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych – 
    zorganizowanie zajęć wyrównawczych z przedmiotów sprawiających 
    największe trudności.
	Nauczyciele, pedagog

	Wyniki analizy matur,  próbnych matur , sprawdzianów diagnozujących  wskazują na przyrost wiedzy i umiejętności uczniów.


	
	2. Indywidualizowanie pracy na lekcji. Uwzględnianie w toku pracy na lekcji 
    uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	
	

	Promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych 
i przygotowanie ich do konkursów przedmiotowych.
	1. Rozwijanie inicjatyw w kierunku: 
      a) Zapewnienia atrakcyjnej oferty zajęć pozalekcyjnych dla uczniów 
           szczególnie uzdolnionych,
      b) efektywnego poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy,
      c) zachęcanie do udziału w konkursach i zawodach,
      d) promocji osiągnięć uczniów (gazetka szkolna, strona internetowa,  
          zebrania z rodzicami)
	Nauczyciele, dyrektor
	O szkole mówi się pozytywnie w kontekście jej działalności dydaktyczno-wychowawczej.

Uczniowie chętnie uczestniczą w  organizowanych konkursach oraz osiągają w nich sukcesy.

	Systematyczne badanie efektów kształcenia, osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	1. Diagnozowanie kompetencji uczniów za pomocą testów własnych.
	
Nauczyciele
	Uczniowie są systematycznie oceniani, regularnie otrzymują informację zwrotną.

	Zapoznanie uczniów 
z zasadami egzaminu maturalnego.
	1. Współpraca z CKE i OKE oraz z ośrodkami doskonalenia zawodowego.
	
Dyrektor, nauczyciele
	Uczniowie znają zasady egzaminu maturalnego.

	Analizowanie wyników matur.
	1. Sporządzanie analizy jakościowej i ilościowej oraz formułowanie wniosków po każdym egzaminie.
	Nauczyciele
	W planach dydaktycznych uwzględnia się wnioski wynikające z egzaminów i comiesięcznych diagnoz.

	
	2. Spotkania zespołów przedmiotowych.
	
	




OBSZAR 2 – DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZO - OPIEKUŃCZA

	ZAKŁADANE CELE 
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJĘ ZADANIA
	
WSKAŹNIK SUKCESU


	
	
	
	

	Udzielanie wsparcia rodzicom w rozwiązywaniu problemów młodzieży.
	1. Organizowanie i przeprowadzanie spotkań, związanych 
z problematyką wychowawczą.
	Dyrektor, wicedyrektor, pedagog, wychowawcy

Zespół ds. programu wychowawczego i programu profilaktyki
	Uczniowie i ich rodzice korzystają ze wsparcia szkoły w rozwiązywaniu problemów.




	
	2. Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniów.
	
	

	
	3. Ewaluacja programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki.
	
	

	Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej
 i działań proekologicznych.
	1. Organizacja wycieczek, wyjazdów o charakterze rekreacyjno-sportowym.
	Pedagog, wychowawcy, LOP, PCK
	W szkole powstają i są realizowane inicjatywy promujące zdrowy tryb życia.

	
	2. Angażowanie uczniów w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej.
	
	

	Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.
	1. Prowadzenie zajęć związanych z preorientacją zawodową.
	Doradca zawodowy, wychowawcy
	Uczniowie planują i wybierają kierunek dalszego kształcenia uwzględniając swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku.

	Kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich.
	1. Uczenie szacunku wobec symboli państwowych i religijnych.
	Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	Uczniowie angażują się w różnorodne akcje społeczne, np. zbiórka żywności, szlachetna paczka, wolontariat.

	
	2. Zachęcanie uczniów do udziału w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych.

	
	

	Eliminowanie przejawów agresji, przemocy i demoralizacji.
	1. Stała współpraca z instytucjami wspomagającymi oddziaływania wychowawcze (policja, straż pożarna, gminny ośrodek pomocy społecznej).
	Dyrektor, wicedyrektor,  pedagog, wychowawcy
	Uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegają szkołę i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjające nauce.


	Pogłębianie współpracy 
z rodzicami.
	1. Wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania 
w przypadkach łamania przez uczniów postanowień Statutu Szkoły.
	Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy, nauczyciele
	Rodzice uczestniczą w zebraniach organizowanych przez szkołę. 

	Rozwijanie zainteresowań przez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wśród młodzieży.
	1. Promowanie czytelnictwa wśród młodzieży.
	Pracownik biblioteki, nauczyciele
	Wzrost poziomu czytelnictwa, uczniowie chętnie wypożyczają książki.

	
	2. Organizacja konkursów czytelniczych.
	
	



OBSZAR 3 – FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	ZAKŁADANE CELE

	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJĘ ZADANIA
	
WSKAŹNIK SUKCESU


	
	
	
	

	Działania promujące szkołę w środowisku lokalnym.
	1. Czynne włączanie się w akcje, projekty, programy, inicjatywy ogólnokrajowe.
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, zespół ds. promocji szkoły
	O szkole mówi się pozytywnie w kontekście jej działalności dydaktyczno-wychowawczej.

	
	2. Aktualizacja strony internetowej szkoły.
	
	

	
	3. Monitorowanie postrzegania szkoły w środowisku lokalnym (badania ankietowe opinii uczniów oraz rodziców).
	
	

	Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym.
	1. Kontynuacja współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku.
	
	Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym. 



OBSZAR 4 – ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

	ZAKŁADANE CELE

	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJĘ ZADANIA
	
WSKAŹNIK SUKCESU


	
	
	
	

	Aktualizacja prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności 
z obowiązującym systemem prawnym.
	1. Monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego.
	Dyrektor, wicedyrektor
	Baza dokumentów wewnątrzszkolnych jest zawsze aktualna, zgodna z obowiązującymi przepisami i dostępna do wglądu na stronie internetowej szkoły.

	
	2. Monitorowanie spójności dokumentów szkolnych.
	
	

	
	3. Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoły.
	Dyrektor, wicedyrektor
	

	Planowanie działań przez Radę Pedagogiczną.
	1. Tworzenie zespołów zadaniowych w celu rozwiązywania problemów edukacyjno-wychowawczych.
	Dyrektor, nauczyciele
	W szkole działają zespoły przedmiotowe oraz zespoły oddziałowe a ich współpraca przyczynia się do poprawy wyników nauczania.

	Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez zespoły nauczycieli.
	1. Włączanie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii w sprawach uczniów, szkoły, dokumentacji).
	Dyrektor, wicedyrektor, zespoły nauczycieli, wychowawcy
	Rada Rodziców współpracuje z Radą Pedagogiczną w celu tworzenia dokumentacji szkolnej.
Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli.


	Opracowanie na każdy rok szkolny planu pedagogicznego.
	1. Sprawna realizacja zadań wynikających z planu nadzoru pedagogicznego.
	Dyrektor, wicedyrektor
	Wewnętrzny nadzór pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru, a wyniki i wnioski 
z nadzoru służą poprawie jakości pracy szkoły.

	Sprawne zarządzanie placówką.
	1. Prowadzenie na bieżąco diagnozy potrzeb i ewaluacji pracy szkoły.
	Dyrektor, wicedyrektor
	Szkoła jest sprawnie zarządzana, posiada jasno określone regulaminy i procedury.
Monitorowana jest rytmiczność realizacji podstawy programowej.






OBSZAR 5 – KADRA PEDAGOGICZNA SZKOŁY


	Wymagania 
	Zadania
	ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJĘ ZADANIA
	
WSKAŹNIK SUKCESU


	
	
	
	

	Praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejętności przez nauczycieli.
	1. Sformułowanie problemów szkoły wymagających rozwiązania na podstawie wyników diagnozy istniejącego stanu.
	Dyrektor, nauczyciele, pedagog
	Nauczyciele przedstawiają dyrektorowi propozycję doskonalenia własnego na bliższy lub dłuższy okres czasu.


	
	2. Konfrontacja rozpoznanych problemów z kompetencjami nauczycieli 
w zakresie ich rozwiązywania – określenie potrzeb szkoleniowych.
	
	

	Rozwój zawodowy nauczycieli.
	1. Opracowanie i realizacja planu wspomagania nauczycieli.
	Dyrektor, nauczyciele
	Dyrektor i Rada Pedagogiczna proponują tematykę szkoleń i narad na dany rok szkolny. Nauczyciele uczestniczą w zaproponowanych przez siebie formach rozwoju oraz podnoszą swoje kwalifikacje i umiejętności.

	
	2. Współpraca i pomoc nauczycielom w opracowywaniu programów własnych i innowacji pedagogicznych.
	
	







ROZDZIAŁ VII
EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOŁY
 Realizacja koncepcji pracy szkoły jest możliwa jedynie przy ścisłej współpracy osób zainteresowanych, pragnących działać na rzecz szkoły, to znaczy rodziców, wychowawców, nauczycieli, dyrekcji – a przede wszystkim – samych uczniów. 
           Pozyskane informacje stanowić będą podstawę do ewaluacji koncepcji pracy szkoły na kolejne lata. Koncepcja pracy szkoły podlega monitorowaniu przez cały okres realizacji. 
           Ewaluacja w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kleczewie będzie prowadzona na trzech poziomach: 

1. Autoewaluacja – obowiązująca każdego nauczyciela;

2. Ewaluacja wewnętrzna w wybranych obszarach – prowadzana w każdym roku szkolnym. Ocena efektów podjętych działań i wprowadzenie ewentualnych zmian w następnym roku szkolnym;

3. Ewaluacja końcowa, podsumowująca osiągnięte wyniki  – przeprowadzona na zakończenie realizacji koncepcji pracy szkoły. 

Wnioski z tej ewaluacji powinny być wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji pracy szkoły na kolejne lata.
Koncepcja pracy szkoły podlega modyfikacji, a jej podstawę stanowić będą zdiagnozowane potrzeby uczniów, środowiska lokalnego oraz zmiany  w prawie oświatowym i wewnątrzszkolnym.











ROZDZIAŁ VIII

UWAGI KOŃCOWE
1. Koncepcja Pracy Szkoły zawiera 13 stron ponumerowanych od 1 do 15
2. Koncepcja pracy szkoły została przyjęta na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 7 grudnia 2016 r.



Zatwierdził: …………………………………………….
                                                                                                                                            (pieczątka, podpis dyrektora)
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